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OFFRE DE CONSULTANCE 

Conseiller-e en insertion professionnelle 

 

A propos de l’OMCT 

L’Organisation Mondiale Contre la Torture (OMCT) est une association internationale à but non-

lucratif. Elle constitue aujourd’hui la principale coalition internationale d’organisations non 

gouvernementales (ONG) luttant contre la torture, les exécutions sommaires, les disparitions forcées 

et tout autre traitement cruel, inhumain ou dégradant. Depuis septembre 2011, le bureau de l’OMCT 

en Tunisie accompagne les autorités et la société civile dans la prévention de la torture et des mauvais 

traitements et œuvre à renforcer leurs capacités dans ce domaine. Les interventions de l’OMCT en 

Tunisie concernent quatre axes complémentaires : (1) l’assistance directe aux victimes de torture et 

des mauvais traitements, (2) le plaidoyer pour des réformes législatives et institutionnelles, (3) l’appui 

technique aux institutions, ainsi que (4) la sensibilisation du grand public. 

 

TERMES DES REFERENCES 

L’OMCT cherche à recruter un-e conseiller-e en insertion socio-professionnelle qui accompagnera 

l’équipe SANAD, le programme de prise en charge pluridisciplinaire des victimes de torture et de 

violence institutionnelle de l’OMCT. Les services de SANAD couvrent l’ensemble du territoire tunisien. 

SANAD assure, à travers ses trois centres situés au Kef, Sfax et Tunis, l’accueil et l’écoute solidaire des 

victimes dans le respect de la confidentialité. SANAD offre à ses bénéficiaires l’accès efficace et gratuit 

à une assistance juridique, psychologique, sociale et médicale en coordination avec des professionnels, 

des organisations spécialisées et les administrations publiques.  

1. Le/la conseiller-e participera à la plateforme sociale1 avec son expertise et son conseil. Il/elle :  

- Appuie les coordinatrices sociales à acquérir et actualiser leurs connaissances et leurs compétences 
favorisant ainsi leur évolution professionnelle et l’amélioration de leur performance en matière 
d’accompagnement et conseil des bénéficiaires à la création des microprojets. 

- Assiste à des réunions selon les besoins avec l’équipe SANAD afin d’échanger sur un certain nombre 
de dossiers. Un ordre de jour est partagé par la direction de SANAD une semaine avant la réunion ; 

- Assure le suivi régulier avec les coordinatrices sociales dans les dossiers. S’il y a des cas qui 
nécessitent une intervention urgente, le/la conseiller-e pourra être sollicité-e en temps voulu ; 

- Anime des mini ateliers/formations/coaching sur l’insertion professionnelle avec les bénéficiaires 
et les coordinatrices sociales ; 

- Appuie les coordinatrices sociales dans la préparation des courriers à adresser aux administrations 
publiques compétentes ; 

 
1 La plateforme sociale est un espace d’échange, de suivi, de consultation et de validation des plans 

d’interventions préparées par les coordinatrices sociales des centres SANAD. 
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- Appuie l’équipe dans le développement des outils de suivi et d’évaluation de l’intervention sociale 
des centres SANAD ; 

- Contribue à la consolidation des relations de partenariat avec les administrations publiques et les 
entités de microfinancements en coordination avec l’équipe SANAD ; 

- Le/la conseiller-e sera une personne ressource pour l’équipe de prise en charge sociale du 
programme SANAD, y compris il/elle donnera un appui aux bénéficiaires à travers les coordinatrices 
sociales au sujet des montage des dossiers pour des demandes de micro-crédits, des demandes 
pour bénéficier des différents programmes de la promotion sociale (ministère des affaires sociales, 
ministère de la femme et la famille, ministère de l’agriculture…etc.) ; 

- Le/la conseiller-e s’engage à développer en étroite collaboration avec le programme SANAD, une 
stratégie d’accompagnement et de conseil dans le domaine du marketing afin de consolider la 
pérennité des microprojets des bénéficiaires ;  

- Le/la conseiller-e sera une référence pour la législation et la réglementation en vigueur. 

2. Le/la conseiller-e fait preuve de disponibilité et de prédisposition à faire des déplacements dans les 
régions/centres SANAD, si nécessaire.  

3. Le/la conseiller-e est tenu-e par le secret professionnel et ne doit en aucun cas divulguer des 
informations personnelles des bénéficiaires ou relatives à l’activité des centres SANAD à une tierce 
personne, sauf autorisation préalable de la direction SANAD. Ne pas se servir, à des fins autres que 
celles du travail, de renseignements appartenant à SANAD et obtenus dans l’exercice de sa mission. 

 

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES  

- License ou maîtrise en sciences  sociales, économie, droit social ou domaine connexe   

- Minimum de cinq ans d'expérience professionnelle dans le domaine de coaching et de consultance 
dans le domaine d’insertion professionnelle des groupes vulnérables 

- Connaissance des acteurs principaux intervenant dans le domaine de l’insertion professionnelle  

- Maîtrise de l’arabe et du français. 

 

Conditions et candidatures 

Veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse électronique suivante : fas@omct.org 

Dernier délai de réception des candidatures est le 25 avril 2023  

 

Tunis, le 6 avril 2023 
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